
Im hektischen Alltag ist ein eingespieltes
und gut geführtes Team unerlässlich. Um
Mitarbeitendezu motivieren und in der
Führungsrolle inspirierend, verständnisvoll
und effektiv zu sein, braucht es
Authentizität, Haltung und professionelle
Kommunikation. Zusätzlich erfordert es
einen angemessenen Einsatz von
fordernden und fördernden
Führungsinstrumenten. 
Dabei stellt der Balanceakt zwischen den
Aufgaben als Fach- und Führungskraft
eine zusätzliche Herausforderung dar, die
es zu meistern gilt. In unserer
Seminarreihe beleuchten wir alle für Sie
relevanten Aspekte und helfen Ihnen, "Fit
für Führung" zu werden. 

Die praxisorientierte und modular
aufgebaute Seminarreihe setzt sich
aus Präsenzseminaren und einem
individuellen Nachgespräch
zusammen. Der intensive Austausch
ermöglicht es Ihnen wertvolle
Kontakte zu knüpfen, voneinander
zu lernen, sowie das erlernte Wissen
in den berufl ichen Alltag zu
transferieren. 

"FIT FÜR
FÜHRUNG"

Fortbildungsreihe für 
 angehende
Führungskräfte in
Jobcentern

ZUSAMMEN DEN
WEG ZUM ZIEL
FÜHREN

DIE NÄCHSTEN
SCHRITTE...
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Identität, Rolle und Funktion
Gesprächsführung und
Kommunikation
Moderation und Gruppendynamik
Resil ienz und Nachhaltung

Jedes der vier Module umfasst einen
Zeitraum von 2 Tagen und
widmet sich schwerpunktmäßig einem
Themenbereich:

1.
2.

3.
4.

Mehr Informationen finden Sie unter:
www.meyerrienau-jobcenter.de 

VIER MODULE FÜR
IHREN ERFOLG

UNSERE
ERFAHRUNG. 
IHR VORTEIL.

KONTAKT

HAGEN RIENAU
Im Jahr 2000 schloss ich meine Ausbildung
zum systemisch-
lösungsorientierten Berater am
Norddeutschen Institut für Kurzzeittherapie
(NIK) in Berlin ab. Seitdem arbeite ich als
Führungskräfte-trainer, Teamentwickler,
Moderator von Arbeitsprozessen und
Coach. Es folgten Weiterbildungen zum
Trainer und Mediator sowie zum Job- und
Karriere-coach nach Schulz von Thun.
Davor arbeitete ich als Einkaufs- und
Marketingleiter. 1985 beendete ich mein
Studium der Betriebswirtschaft mit dem
Schwerpunkt Marketing in Berlin.

NICK MEYER
Mit dem Thema Führung beschäftigte ich
mich bereits als Offizier der Bundeswehr,
sowie als Führungskraft im Vertrieb, als
Standortleiter für einen Bildungsträger und
auch als Geschäftsführer meines eigenen
Instituts, in dem ich unter anderem Hypnose-
Coaches ausbilde. Meine Kompetenzen
ergänzte ich mit Weiter-bildungen zum Job-
und Karrierecoach nach Schulz von Thun,
einer Ausbildung zum NLS Sales Practioner
(NLP Practioner 
mit Schwerpunkt Vertrieb) sowie mehreren
Ausbildungen im Bereich der Hypnose und
EMDR.
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Wir sind Profis für Führungskräfteseminare
und -coachings. Über zehn Jahre Erfahrung
sind in unser erfolgreiches Weiterbildungs-
konzept geflossen.  

h a l l o @ m e y e r r i e n a u . d e
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